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LIEBE UNTERNEHMERINNEN
UND UNTERNEHMER,

eutsche Firmen zdhlen zu

den innovativsten und

wettbewerbsfahigsten der
Welt. Das ist vor allem das Ergebnis
moderner Technik, hoher Qualitéts-
standards und einzigartiger Speziali-
sierung. Aber ,Made in Germany*
ist noch mehr: Es steht mittlerweile
auch fiir Unternehmen, die sozial
gerecht und 6kologisch und 6konomisch nachhaltig handeln.
Das zahlt sich nicht nur fiir die einzelnen Unternehmen aus,
weil es Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motiviert und Ver-
braucherinnen und Verbraucher iiberzeugt. Verantwortliche
Unternehmensfiihrung starkt auch unsere Wirtschaft insge-
samt und fordert die Entwicklung in anderen Landern.

Die Bundesregierung erkennt das ausdriicklich an und zeichnet
das Engagement vorbildlicher Unternehmen aus. Der CSR-
Preis macht gute Beispiele bekannt. Und er er6ffnet Ihnen die
Moglichkeit, die Nachhaltigkeitsleistungen Ihres Unterneh-
mens zu Uberpriifen. Jeder, der mitmacht, gewinnt. Denn alle
Teilnehmenden erhalten — unabhéngig von ihrer Platzierung -
eine umfassende Auswertung ihrer CSR-Aktivitaten.

Faire Arbeits- und Sozialstandards diirfen kein Luxus sein, den
sich nur wohlhabende Linder leisten konnen. Menschengerechte
Arbeitsbedingungen und nachhaltige Produktion sind ein
Anspruch, der weltweit gelten muss. Daher loben wir dieses
Mal einen Sonderpreis fiir Unternehmen aus, die sich durch
ein verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement auszeichnen.
Einen weiteren Sonderpreis wollen wir an kleinere und mittlere
Unternehmen vergeben, die bei der betrieblichen Integration
von Flichtlingen mit gutem Beispiel vorangehen.

Wir kénnen die Weichen stellen fiir eine sozialere, nachhaltigere
und bessere Welt. Machen Sie mit und bewerben Sie sich fir
den CSR-Preis der Bundesregierung! Ich wiinsche Thnen viel
Erfolg.

M“ft MUUX

Andrea Nahles, MdB
Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales
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DER CSR-PREIS DER BUNDESREGIERUNG
WIRD IN DREI GROSSEN- UND ZWEI
SONDERPREISKATEGORIEN VERGEBEN:

GROSSENKATEGORIEN

- Bis 249 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- Von 250 bis 999 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- 1000 und mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

SONDERPREISKATEGORIEN (mehr Informationen auf S. 6)

- Betriebliche Integration gefliichteter Menschen in kleinen
und mittleren Unternehmen
- Verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement

Fiir den CSR-Preis der Bundesregierung konnen sich alle
Unternehmen mit Sitz in Deutschland bewerben. Dazu zihlen
auch in Deutschland ansissige Tochtergesellschaften aus-
landischer Unternehmen. Neben privaten kénnen sich auch
offentliche Unternehmen bewerben.

Sie haben sich mit Ihrem Unternehmen schon einmal beworben?
Dann nutzen Sie den Lern- und Entwicklungsaspekt des
CSR-Preises und nehmen Sie erneut teil, um zu erfahren, wie
sich Thr Unternehmen verbessert hat.

SO FINDEN WIR DIE BESTEN:
ABLAUF UND METHODIK

1. MAI BIS 22. JULI 2016: DIE MANAGEMENT-
BEFRAGUNG

Zunichst fiillen Sie einen Fragebogen zu den Aktionsfeldern
des CSR-Preises aus: Unternehmensfithrung, Markt, Arbeits-
platz, Umwelt und Gemeinwesen. Fiir jedes Aktionsfeld werden
Informationen zu Strategie und Umsetzung abgefragt:

- Managementansatz: Richtlinien, Strategien und Ziele,
Strukturen und Verantwortlichkeiten

- Implementierung: Umsetzung der CSR-Mafinahmen
und -Programme

- Ergebnisse und Wirkungen: erzielte Leistungen und die
Effekte fiir das Unternehmen wie auch die Gesellschaft

Wie umfangreich der zu beantwortende Fragebogen ist,
entscheidet die Grofenkategorie, der Thr Unternehmen
zugeordnet wird. Die Fragebogen stehen ab dem 1. Mai zum
Download auf www.csr-preis-bund.de zur Verfiigung.

Die Auswertung der Fragebogen erfolgt durch die wissen-
schaftlichen Partner des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales: die Humboldt-Universitét zu Berlin, die imug
Beratungsgesellschaft fir sozial-6kologische Innovationen
und Scholz & Friends Reputation. Sie haben die Methodik des
Wettbewerbs entwickelt, werten die Managementbefragung
aus und erstellen eine Punkte-Rangordnung.

SEPTEMBER 2016: DIE NOMINIERUNG

Die Jury des CSR-Preises wihlt aus zehn Unternehmen mit der
hochsten Punktzahl fiinf Unternehmen in jeder Kategorie aus.
Bei den nominierten Unternehmen schliefit sich eine tele-
fonische Befragung unterschiedlicher Stakeholder an. Mehr
tber die Jurymitglieder erfahren Sie auf Seite 7.

SEPTEMBER 2016 BIS OKTOBER 2016:
DIE STAKEHOLDER-BEFRAGUNG

Mogliche Ansprechpartner sind Betriebsrite, Behérden, Nicht-
regierungsorganisationen, wissenschaftliche Institutionen,
Lieferanten, Kunden oder Branchenverbénde. Sie werden
aufgrund ihrer Branchen- und Unternehmenskenntnis ausge-
wihlt und bilden gemeinsam moglichst alle Aktionsfelder des
CSR-Preises ab. Die Befragungen erfolgen als leitfadengestiitzte
Interviews und werden qualitativ von den Methodikpartnern
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales ausgewertet.

DEZEMBER 2016: DIE ENTSCHEIDUNG
UBER DIE PREISTRAGER

Die Jury entscheidet auf Grundlage der Ergebnisse aus der
Management-Befragung sowie der qualitativen Bewertungen
der Stakeholder-Befragung tiber die Trager des CSR-Preises.

24. JANUAR 2017: PREISVERLEIHUNG
UND PRAXISTAG

Die Verleihung des CSR-Preises der Bundesregierung findet
im Anschluss an einen Praxistag statt. Auf dem Praxistag
tauschen sich Vertreterinnen und Vertreter von Unternehmen
und Ministerien sowie gesellschaftliche Akteure im Rahmen
von Podiumsdiskussionen und Workshops zu nachhaltiger
Unternehmensfiihrung aus. Unternehmen und Organisationen
haben zudem die Moéglichkeit, sich auf dem Marktplatz guter
CSR-Beispiele zu priasentieren und zu vernetzen.
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DIE AKTIONSFELDER DES CSR-PREISES
DER BUNDESREGIERUNG

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung ist die wichtigste Grundlage fir glaubwiirdiges

und verldssliches unternehmerisches Gesamthandeln. Denn dort werden die entscheidenden

Handlungsleitlinien entworfen und verbindliche Ziele aufgestellt. Wichtig ist dabei, dass CSR als
systematisch geplante und langfristig angelegte Unternehmensstrategie umgesetzt wird.

- Worin sehen Sie den Beitrag Ihres Unternehmens zu einer 6kologisch, sozial und wirtschaftlich zukunfts-
fahigen Gesellschaft?

- Welche Ziele fiir Ihre Unternehmensfiihrung leiten Sie daraus ab?

- Wie stellen Sie sicher, dass der Standort Ihres Unternehmens in Deutschland zukunftsfahig ist?

Verbraucherinnen und Verbraucher kénnen heute weltweit aus einer Vielzahl an Angeboten wahlen.

Dienstleistungen kénnen fern von Konsumenten erbracht, Produkte und Komponenten in verschiedenen

Teilen der Erde hergestellt werden. Nicht Gberall gelten jedoch die gleichen strengen Anforderungen an
Dienstleistungsstandards, an Produkteigenschaften und an Herstellungsbedingungen. Deshalb sind fiir bewusst
handelnde Marktakteure neben der Einhaltung von Gesetzen und einem fairen Umgang mit Partnern, Wett-
bewerbern und Konsumenten vor allem die Verantwortung fiir das Produkt oder die Dienstleistung sowie fiir
die Lieferkette entscheidend.

- Wie beriicksichtigen Sie Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in der Entwicklung Ihrer Produkte und Dienst-
leistungen?

- Welche verbindlichen Regeln gibt es in Ihrem Unternehmen zur Wahrung von Produktverantwortung und
Verbraucher-/Kundeninteressen?

- In welchem Umfang spielt Nachhaltigkeit in Ihrer Beschaffung und bei der Auswahl von Lieferanten
eine Rolle?
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Ein fairer Umgang mit den Beschaftigten zahlt zu den Kernelementen nachhaltiger Unternehmens-

fiihrung. Die Personalpolitik sollte Arbeitnehmerrechte und faire Beschaftigungsbedingungen

sicherstellen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angemessen einbinden, Aus- und Weiterbildungs-
programme umsetzen, die Chancengleichheit stdrken, Vielfalt fordern und die Gesundheit der Beschéftigten
erhalten. Beschiftigte zu schiitzen und zu férdern gehort nicht nur zu den sozialen Verpflichtungen jedes
Unternehmens, sondern ist auch entscheidend fir dessen Zukunftsfahigkeit.

- Welche Regelungen, Vereinbarungen und Standards sind Grundlage ILhrer Personalpolitik?

- Wie st in Ihrem Unternehmen die Interessenvertretung Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter formal
geregelt?

- Inwieweit sind die Arbeitsverhiltnisse in Ihrem Unternehmen Uber Tarifvertrage geregelt, und in welchem
Umfang beschaftigen Sie Leiharbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer?

Egal ob Dienstleistungsunternehmen, produzierendes Gewerbe, Ein-Personen-Betrieb oder GroR-

konzern: Jede unternehmerische Tatigkeit hat Folgen fiir die Umwelt. Jedes Unternehmen nutzt

natirliche Ressourcen und produziert umweltbelastende Klimagase — sei es in der Produktion, durch
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit dem Pkw zur Arbeit fahren, oder durch die im Betrieb eingesetzten
Biiromaterialien und Informationstechnologien.

- Welche Regelungen, Vereinbarungen und Standards sind Grundlage Ihrer Umweltpolitik?

- Welche verbindlichen Umweltrichtlinien und -grundsatze haben Sie mit konkreten Zielen und Kennzahlen
hinterlegt?

- Verfiigt Ihr Unternehmen Gber ein Umweltmanagementsystem, und wie wird dieses gepriift?

Unternehmen sind ein Teil der Gesellschaft. Sie tragen zur wirtschaftlichen Entwicklung bei und

pragen das Gemeinwesen mehr oder weniger stark. Eine partnerschaftliche und dialogorientierte

Beziehung zu verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen ist Voraussetzung fiir gute Nachbarschaft.
Insbesondere die Gemeinschaft am Standort eines Unternehmens spielt eine wichtige Rolle.

- Wie wahlt Ihr Unternehmen seine Themen fiir das Aktionsfeld Gemeinwesen aus?
- Durch welche Form von MalRnahmen hat Ihr Unternehmen in den letzten finf Jahren einen positiven
Beitrag fur die Gesellschaft geleistet?
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SONDERPREIS ,BETRIEBLICHE INTEGRATION
GEFLUCHTETER MENSCHEN IN
KLEINEN UND MITTLEREN UNTERNEHMEN*

Ein Sonderpreis im Rahmen des CSR-Preises der Bundesregie-
rung wendet sich speziell an kleine und mittlere Unternehmen.
Gesucht werden Firmen, die eine betriebliche Integration von
gefliichteten Menschen vorbildlich unterstiitzen.

Viele Menschen, die als Fliichtlinge nach Deutschland kommen,
haben in ihren Heimatldndern Krieg und politische Verfolgung
erlebt. Es ist eine wichtige Aufgabe, diese Menschen in unsere
Gesellschaft zu integrieren. Arbeit ist dabei ein zentraler
Schlissel. Unternehmer, die gefliichteten Menschen zu einem

Praktikum, einer Ausbildung oder einer Anstellung verhelfen,
unterstlitzen nicht nur die individuelle Integration, sondern
starken auch den deutschen Arbeitsmarkt und den eigenen
Fachkraftenachwuchs. Kleine und mittlere Unternehmen sind
in allen Regionen Deutschlands stark vertreten. Sie konnen sich
deshalb besonders wirksam fiir die Integration von Fliichtlingen
einsetzen.

Bewerben kénnen sich Unternehmen mit bis zu 249 Beschiftig-
ten und Sitz in Deutschland.

SONDERPREIS ,VERANTWORTUNGSVOLLES
LIEFERKETTENMANAGEMENT*®

Mit dem zweiten Sonderpreis werden im Rahmen des CSR-
Preises der Bundesregierung Unternehmen ausgezeichnet, die
Projekte entwickelt haben, um ihre Lieferketten transparent,
sozial fair und okologisch vertriglich zu gestalten.

Die Einhaltung sozialer und 6kologischer Standards stellt
global agierende Unternehmen vor besondere Heraus-
forderungen. In vielen Branchen nimmt nicht nur die Anzahl
der Geschiftspartner kontinuierlich zu, sondern auch die
Komplexitit der Lieferkette. Vor dem Hintergrund der regional
unterschiedlichen arbeits-, sozial- und umweltrechtlichen
Regulierungen und den Besonderheiten lokaler Markte und
Kulturen gilt es, Zulieferbetriebe fiir die Vorgaben des eigenen
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Unternehmens zu sensibilisieren und langfristig zu befdhigen,
diese umzusetzen.

Unternehmen, die diese Herausforderung annehmen und
denen es gelingt, ihre Lieferketten auf nachhaltiges Handeln zu
Uberpriifen und umzustellen, sind wichtige Vorreiter innerhalb
ihrer Branchen und stiitzen die Entwicklung einheitlicher
globaler Standards.

Fiir den Sonderpreis ,Verantwortungsvolle Lieferketten®
kénnen sich Unternehmen aller Gréflenkategorien mit Sitz
in Deutschland bewerben.

DIE JURY FUR DEN CSR-PREIS

YASMIN FAHIMI

JURY-VORSITZ

Staatssekretédrin im Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

GUNTHERADLER

Staatssekretdr im Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und
Reaktorsicherheit

DR.ACHIM DERCKS

Stellvertretender Hauptgeschéftsfithrer
Deutscher Industrie- und Handels-
kammertag e.V.

REINER HOFFMANN
Vorsitzender des Deutschen
Gewerkschaftsbundes

HEINO VON MEYER
Leiter
OECD Berlin Center

PROF.DR. EDDA MULLER
Vorsitzende des Vorstands

Transparency International Deutschland e.V.

KLAUS MULLER
Vorstand, Verbraucherzentrale
Bundesverband e.V.

BIRGIT RIESS

Director Programm Unternehmen
in der Gesellschaft

Bertelsmann Stiftung

DR.RAINER SONTOWSKI
Staatssekretdr im Bundesministerium
fir Wirtschaft und Energie

PROF. DR. HABIL. JOSEF WIELAND
Direktor

Leadership Excellence Institute Zeppelin
(LEIZ) an der Zeppelin Universitit

MICHAEL WINDFUHR
Stellvertretender Direktor
Deutsches Institut fiir Menschenrechte
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