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KURZPROFIL Das 1939 als Gemiisegartnerei gegriindete Unternehmen Bayerische Blumen Zentrale GmbH vertreibt
und vermarktet Topfpflanzen, Schnittblumen und importiert Floristen- und Dekobedarf. Heute gehort
das Unternehmen zur Ziegltrum Gartenbau KG, die Girtnereibetriebe in Bayern, Osterreich und
Rumanien betreibt.

UNSERE ,Es gibt viele Argumente, die in meinen Augen fiir die Integration gefliichteter Menschen sprechen.

VERANTWORTUNG Ganz pragmatisch bin ich der Meinung, dass diese Menschen nun einmal bereits hier sind und der beste Weg,
Vorurteile aufseiten der deutschen Bevélkerung abzubauen, fiihrt (iber persénliche Kontakte und Erfahrungen.
Uber die Zusammenarbeit in Unternehmen werden Barrieren abgebaut und die Angst vor Fremden genommen,
denn plétzlich sind es Kollegen. Dazu kommt, dass gerade im Bereich Auszubildende viele Betriebe aufgrund
von zunehmender Akademisierung keine geeigneten Azubis mehr finden. Hier sehe ich eine grofie Chance, die
wir nutzen sollten, und ich hoffe natiirlich auf eine entsprechende Bleibeperspektive fiir die dann ausgebildeten
Fachkrdfte.
Sonja Ziegltrum-Teubner, Geschéftsfihrerin Bayerische Blumen Zentrale GmbH

GUTE BEISPIELE - UMGESETZTES ENGAGEMENT - GEFLUCHTETE MENSCHEN

- Das Unternehmen beschaftigte zwei Gefliichtete.

- Zudem sind zwei ehemalige Fliichtlinge heute Auszubildende
der Blumenzentrale, einer fiir Zierpflanzenbau und ein weiterer
als Fachkraft fir Lagerlogistik.

- Von der Bayerischen Blumen Zentrale werden regelmallig
Angebote zur Durchfiithrung von Mainahmen zur beruflichen
Eingliederung gemacht. Uber die Stiftung St. Zeno Berufs-
bildungswerk Kirchseeon und weitere benachbarte Helferkreise
werden Praktika ermdglicht.

Um die Integration der beschéftigten gefliichteten Menschen - Ubernahme der Kosten des Deutschkurses des neuen Azubis,
zu erleichtern, setzt das Unternehmen beispielsweise die folgen- da dieser leider nicht unter die Férderrichtlinien 6ffentlicher
den Malnahmen um: Stellen fallt
- Kostenlose Bereitstellung einer Unterkunft fir einen Gefliichteten - Freistellung fir zusatzlichen Férderunterricht an der Berufs-
- Unterstiitzung bei der Einarbeitung in die Arbeitsprozesse durch schule fiir GroR- und AuRenhandel

Mentoren aus dem Unternehmen
- Unterstiitzung beim Ausfillen von Antragen und Formularen Uber die Strategie zur Integration Gefliichteter informiert das

Unternehmen seine Beschaftigten bei Versammlungen und geht
in Einzelgesprachen detailliert auf Anregungen und Probleme ein.

Besonders erwahnenswert ist eine MaRnahme zusammen mit der
Stiftung St. Zeno in Kirchseeon zum Thema ,assistierte Ausbildung
minderjahriger Flichtlinge, da minderjahrige Fliichtlinge oftmals
unbegleitet nach Deutschland kommen und durch die Ausbildung
Sicherheit und Halt im Leben zurlickbekommen.






