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Nominiert fiir den CSR-Preis der Bundesregierung

Unternehmensname: Gundlach Bau und Immobilien GmbH & Co.KG
Branche: Bauindustrie/-gewerbe

N
Anzahl Mitarbeiter/innen: 174 “N G U nd IdCh

Gréfienklasse: bis 249 Mitarbeiter/innen

KURZPROFIL Die Gundlach Bau und Immobilien GmbH & Co. KG ist ein mittelstandisches Familienunternehmen mit Sitz
in Hannover. Gundlach ist in den Bereichen Hochbau, Modernisierung, Bautrager sowie Immobilienvermie-
tung und -verwaltung tatig. Der Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit liegt in Hannover inklusive Umland.

UNSERE »Eine nachhaltige Unternehmensfiihrung ist uns eine Herzensangelegenheit, die zwar auch anstrengend ist,
VERANTWORTUNG aber viel Spaf$ macht. Fiir uns heift dies im Alltag bei jedem Projekt zu fragen, wie wir an dieser Stelle
verantwortungsvoll agieren kénnen. Es geht uns darum, Neues auszuprobieren, vielschichtig, langfristig zu
denken und zu handeln. Nachhaltige Unternehmensfiihrung gibt unserer Tétigkeit Sinn, motiviert Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und zwingt zu zukunftsorientiertem Denken. Im Ergebnis ergeben sich auch
6konomisch betrachtet vielfdltige Wettbewerbsvorteile.”
Lorenz Hansen, geschaftsfiihrender Gesellschafter Gundlach Bau und Immobilien GmbH & Co. KG

GUTE BEISPIELE- MARBNAHMEN UND WIRKUNGEN

Aktionsfeld MARKT:

- Gundlach beriicksichtigt bei der Planung und Realisierung von
Bauprojekten zur Schaffung von Lebens- und Arbeitsraumen
soziale und 6kologische Aspekte, um einen entsprechenden
Mehrwert zu schaffen.

- Bei der Auswahl von Lieferanten verfolgt das Unternehmen
systematisch die Erflillung sozialer und 6kologischer Anforde-
rungen und setzt zudem auf eine Beauftragung vorwiegend
lokaler Zulieferbetriebe.

Aktionsfeld GEMEINWESEN:
Das systematische Engagement und die Umsetzung unterschied- Aktionsfeld UMWELT:

lichster MaRnahmen reichen von eigener Stiftungsarbeit tber die - Gundlach arbeitet intensiv am Ziel, den CO2-AusstoR im Bestand
Unterstlitzung ehrenamtlichen Engagements der Mitarbeiter bis des Wohnungsunternehmens bis 2020 um 40 Prozent gegen-
hin zur kostenlosen Uberlassung von Wohn- und Arbeitsraumen Uber 1990 zu reduzieren. Eine Reduktion von tiber 34 Prozent
fur Kinstlerinnen oder Kiinstler und Vereine wie Amnesty Inter- wurde bereits durch vielfdltige MaRnahmen erreicht.

national. - Seit Frithjahr 2015 bietet Gundlach seinen Mietern die Kompen-

sation ihres durch Heizen verursachten CO2-AusstoRes Uber
myclimate gGmbH an. Im Juli 2016 beteiligten sich 120 Mieter
an dem Projekt, wodurch jéhrlich ein Kompensationsbetrag von
5.100 Euro zustande kommt, von dem Gundlach 1.700 Euro
Gbernimmt.

- Die Kompensationszahlungen flieRen in eines der myclimate
Projekte in Kenia. Das Projekt ,,Energieeffiziente Upesi-Ofen®
hat zum Ziel, traditionelle Feuerstellen durch energieeffizientere
Lehmofen zu ersetzen, CO2 einzusparen und die Abholzung des
Regenwaldes zu reduzieren. Davon konnten bereits mehr als 500
Menschen profitieren, deren Gesundheit verbessert wurde, weil
sie den giftigen Qualm (vorher Verbrennen auf offenem Feuer)

dank der neuen Ofen nicht mehr einatmen miissen.





