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mevanta Pflegegesellschaft mbH

Gesundheits und Sozialwesen

108 - ‘ |
»Betriebliche Integration gefliichteter Menschen in kleinen )
und mittleren Unternehmen®

damit es Ihnen besser geht

Die mevanta Pflegegesellschaft mbH ist ein Gesundheitsdienstleister in Berlin mit mehr als 25-jdhriger
Erfahrung. Das Dienstleistungsangebot umfasst eine Vielzahl von Hilfen im Rahmen der Senioren-
betreuung: Neben ambulanter Pflege und Tagespflege rundet ein familidres Pflegeheim das Angebot ab.

,Als verantwortungsvolles Unternehmen, in einer Stadt, in der viele Fliichtlinge ankommen und untergebracht
werden, stellen wir uns die Frage, wie unser Hilfeangebot an die gefliichteten Menschen aussehen kann.
Natiirlich sind auch an uns die schrecklichen und ergreifenden Bilder der vergangenen Jahre nicht spurlos
vorbeigezogen. Aus diesem und anderen Griinden hat sich die mevanta Pflegegesellschaft mbH fiir die Inte-
gration von gefliichteten Menschen in unser Unternehmen entschieden. Wir stellen uns auch der Frage, inwie-
weit dieser Integrationsprozess auch ein Teil der L6sung des bereits eingetretenen Fachkrdftemangels sein
kann. Gerade deshalb, weil wir mit der betrieblichen Integration von Migranten in unser Unternehmen sehr
gute Erfahrungen gemacht haben, war unser Entschluss schnell gefasst, unsere gemachten Erfahrungen in
den Prozess der Integration von Fliichtlingen einzubringen. Eine Entscheidung, die wir nicht bereut haben.”
Julia Bischoff, Prokuristin mevanta Pflegegesellschaft mbH

GUTE BEISPIELE - UMGESETZTES ENGAGEMENT - GEFLUCHTETE MENSCHEN

- Ein Geflichteter wird zum Altenpfleger ausgebildet.

- Dariiber hinaus bietet mevanta regelmaRig Praktikumsplatze
und MalRnahmen zur sogenannten Aktivierung und beruflichen
Eingliederung fir Gefliichtete an und kommuniziert diese
Moglichkeiten Gber Jobbdrsen und spezifische Onlineportale.

- Feste Einarbeitungspatinnen und Einarbeitungspaten erleich-
tern die Integration in das Unternehmen. Auflerdem gewahrt

mevanta Unterstlitzung bei der Vermittlung von Sprachkursen,
Wohnungssuche, bei Behordengangen oder der Eréffnung - Fir die strategische Ausrichtung des Themas werden Strukturen

eines Bankkontos.

des interkulturellen Austauschs in einem Willkommenskonzept
festgehalten, das als Handlungsleitfaden flr die Beschaftigten
dienen soll.

- Im Unternehmen gibt es in der Geschiftsleitung einen festen
Ansprechpartner fir die Integration auslandischer und
gefliichteter Beschaftigter.






