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Unternehmensname: Spaleck GmbH & Co. KG

®
Branche: Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter/innen: 226 seit 1869

Gréfienklasse: bis 249 Mitarbeiter/innen G ru p p e

KURZPROFIL Die Spaleck GmbH & Co. KG ist ein Familienunternehmen mit Sitz in Bocholt, Nordrhein-Westfalen,
das Prézisionsteile sowie komplexe Blech- und Stahlprodukte fertigt. AuRerdem ist das Unternehmen
Hersteller von Siebmaschinen im Bereich der Forder- und Separiertechnik und bietet somit Losungen
fur die Recycling-Branche, die Chemie- und Nahrungsmittelindustrie oder auch die Bauindustrie an.

UNSERE ,1869 gegriindet und in 5. Generation in Familienhand ist Nachhaltigkeit fiir uns seit jeher Verpflichtung und
VERANTWORTUNG Selbstverstdndnis, zudem tberlebenswichtig. Als das bisherige Geschdftsfeld im textilen Maschinenbau Anfang
der 90er-Jahre wenig Zukunftschancen bot, war ein vélliges Umdenken erforderlich. Die Kraft, die Motivation
und die Kreativitdt fiir den Wandel haben wir iiber die noch konsequentere Ausrichtung auf Nachhaltigkeit in
allen Bereichen gewonnen. Nachhaltigkeit stiftet Identifikation mit dem Unternehmen und den Aufgaben und
schafft Vertrauen bei allen Stakeholdern.”
Carsten Suihling, Geschaftsfiihrer Spaleck GmbH & Co. KG

GUTE BEISPIELE-MARNAHMEN UND WIRKUNGEN

Aktionsfeld MARKT: Aktionsfeld UMWELT:

- Mit innovativen Neuentwicklungen tragt die Siebtechnik des Alle Beschiftigten werden aktiv Gber die betrieblichen Umwelt-
Unternehmens dazu bei, Sekundarrohstoffe z.B. aus Haus- schutzaktivitdten informiert und fiir Umweltschutzaspekte sensi-
oder Gewerbeabfall herauszufiltern und damit die Recycling- bilisiert. Das Unternehmen beteiligt sich an zahlreichen Umwelt-
quoten der entsorgten Materialien erheblich zu verbessern. schutz-Aktionen, wie beispielsweise ,Mit dem Rad zur Arbeit*,

Mit entsprechenden Membransystemen zur Wasserbehandlung
kénnen auch Prozesswasser und Abwasser, Giille, Garreste oder
Klarschlamme aufbereitet und relevante Wertstoffe zuriick-
gewonnen werden.

- Bei der Auswahl der Lieferanten werden neben Qualitat und
Preis auch soziale und 6kologische Kriterien berticksichtigt.
Wo moglich, arbeitet das Unternehmen in der Beschaffung
mit Behindertenwerkstatten zusammen, um die Inklusion von
Menschen mit Behinderung zu férdern.

Aktionsfeld ARBEITSPLATZ: Aktionsfeld GEMEINWESEN:

- Spaleck fordert aktiv die Gesundheit seiner Mitarbeiterinnen Die Spaleck GmbH & Co. KG gestaltete durch die Errichtung
und Mitarbeiter. Dazu bietet das Unternehmen seit 2011 ein eines Versuchs-Technikums fiir Forder- und Separiertechnik im
betriebseigenes Gesundheitszentrum mit zahlreichen Trainings-  Jahr 2014 zwei autarke Testlinien fiir Siebguter. Das TestCenter
moglichkeiten und jahrliche Gesundheitstage an. stellt einen kostenlosen Service dar, der es Kunden erméglicht,

- Der Anteil an Auszubildenden im Unternehmen betragt mehr ihre individuelle Wertstoffriickgewinnung zu optimieren.
als zehn Prozent. Dadurch kénnen die Wiederverwertungsquoten in Recycling-

betrieben signifikant erhoht werden.






