A CSR-PREIS

* Bundesministerium
. fiir Arbeit und Soziales e S

Nominiert fiir den CSR-Preis der Bundesregierung

Unternehmensname: VAUDE Sport GmbH & Co. KG

Branche: Outdoor Textil und Bekleidungsindustrie ’ V A u D €
Anzahl Mitarbeiter/innen: 500 A A

Sonderpreiskategorie: »Verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement”

KURZPROFIL Die VAUDE Sport GmbH & Co. KG ist ein deutsches Familienunternehmen mit Hauptsitz in Tettnang,
Baden-Wiirttemberg. VAUDE produziert und vertreibt Outdoor- und Sportbekleidung, Zelte, Rucksacke,
Radtaschen, Schuhe und Bergsportausristung.

UNSERE »,Wenn Unternehmen sich dem Gemeinwohl verpflichtet fiihlen und ganzheitlich Verantwortung
VERANTWORTUNG libernehmen, also auch fiir ihre globalen Lieferketten, haben wir die Chance, die Welt positiv zu verdndern.
Das ist unser Antrieb. Mittlerweile kénnen wir zeigen, dass nachhaltiges Wirtschaften nicht nur machbar
und sinnvoll ist, sondern auch 6konomisch erfolgreich und voller Innovationskraft.
Dr. Antje von Dewitz, Geschaftsfiihrerin VAUDE Sport GmbH & Co. KG

GUTE BEISPIELE-VERANTWORTUNGSVOLLES LIEFERKETTENMANAGEMENT

Seit 2010 ist VAUDE Mitglied in der Fair Wear Foundation (FWF),
die durch ihre Aktivitdten wesentlich zu Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen in der Produktion von Textilien beitrégt.

Seit 2015 hat VAUDE den Leader Status erreicht. 2016 stellte
VAUDE 99 Prozent des gesamten Produktionsvolumens in Betrie-
ben her, die nach den Vorgaben der FWF kontrolliert wurden.
Damit erreicht VAUDE hohe Sicherheit, dass bei den Produzenten
der Kodex der FWF und somit faire Sozialstandards eingehalten

werden. K

- VAUDE identifiziert und Gbernimmt Verantwortung fir seine Bestandteil der Bewertungskriterien.
Produkte entlang der gesamten Wertschopfungskette, von der Ungefahr 90 Prozent der gesamten VAUDE Bekleidungskollektion
Herstellung bis hin zum Gebrauch. Das Unternehmen hat unterliegen diesen Kriterien.
ambitionierte Ziele zur Verantwortungsiibernahme in der - Im Rahmen unseres Projekts ,Environmental Stewardship in the
Lieferkette definiert und auf diesem Weg schon viel erreicht. Textile Supply Chain“ unterstiitzt VAUDE Materiallieferanten

- Uber die Systempartnerschaft mit bluesign® werden 6ko- darin, nachhaltig systematischen betrieblichen Umweltschutz
logische Standards gegeniiber den Zulieferern formuliert. Das sowie Sozialstandards einzufiihren oder weiter zu verbessern.
bluesign® system gibt strenge Regeln und Richtlinien zum Um-
gang mit umweltbelastenden Substanzen in der Herstellung - VAUDE hat sich selbst dazu verpflichtet, bei den teilnehmenden
und Verarbeitung von Textilien vor. Bei den umweltfreundlichen Betrieben Abwassertests auf Schadstoffe gemaR der ,Manufactu-
VAUDE Green-Shape-Produkten ist bluesign® wesentlicher ring Restricted Substance List“ durchzufiihren und alle Testergeb-

nisse zu veroffentlichen.

- Nach der zweijahrigen Pilotphase mit zehn Lieferanten, welche
80 Prozent des Materialbedarfs von VAUDE abdecken, soll das
Projekt auf alle Zulieferer ausgeweitet werden.

- Die MaRnahme wird von VAUDE als Pionier-MaRnahme ein-
geschatzt, mit der das Unternehmen neue Standards in der
Branche setzt.






